RESPONSABILIDADE SOCIAL

AXUDAS PARA A REALI,ZACIC')N DUN PROXECTO
DE IMPLANTACION DE MEDIDAS DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL NAS
PEMES

CONVOCA
Conselleria de Traballo e Benestar
OBXECTO

Concesion das axudas, en rexime de concorrencia competitiva, dirixidas & realizacién dun
proxecto para a implantacion de medidas de responsabilidade social nas pequenas e
medianas empresas (pemes), no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia durante o
ano 2010.

BENEFICIARIOS

Poderdn ser beneficiarias destas axudas as empresas privadas con domicilio social e centro
de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, que relnan as seguintes condicidns:

ad) Que non superen os 50 milléns de euros de volume de negocio anual ou o seu
balance anual sexa inferior a 43 milléns de euros.

b) Que conten cun nUmero igual ou superior a 5 e inferior a 250 persoas traballadoras.
Para os efectos de determinar o nUmero de persoas fraballadoras na empresa,
atenderase ao numero de persoas traballadoras no momento da presentacién da
solicitude.

c) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade
Social e non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda por ningun
concepto, coa Administracion puUblica da comunidade auténoma, con anterioridade
& proposta de resolucion, asi como antes das correspondentes propostas de
pagamento.

Non tenen consideracion de beneficiarias as entidades sen dnimo de lucro.
ACTUACIONS SUBVENCIONABLES

A actividade subvencionable consistird na realizacién dun proxecto para a implantacién de
medidas de responsabilidade social empresarial, que debe comprender obrigatoriamente a
realizacién das seguintes actividades:

1. Unha andlise ou diagndstico sobre a situacidén actual da empresa en materia de
responsabilidade social, que debe incluir os seguintes dmbitos:

a) Xestibn ambiental: uso eficiente dos recursos, reducidn dos custos enerxéticos,
reducion e reciclaxe de residuos, prevencion da contaminacién, administracién de
recursos naturais, diminucion da xeracién de residuos e o seu tratamento, etc.

b) Conciliacién da vida familiar e laboral: flexibilidade da xornada laboral, permisos por
responsabilidades familiares, fipo de xornada, etc.
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c) Condiciéns laborais: fomento da estabilidade laboral, plans de formacién para as
persoas fraballadoras, facilitar o desenvolvemento dos fraballadores mediante a
promocioéon profesional, mellorar a comunicacion interna e facilitar a participacion dos
traballadores na xestidon da empresa, medidas de proteccidon da sadde, etc.

d) Igualdade de oportunidades: implantacion de plans de igualdade, fomento da
insercion de persoas con discapacidade ou en risco de exclusion social, medidas
para evitar a discriminaciéon na promocion profesional e na contratacioén, etc.

e) Politica social: participaciéon en obras sociais, patrocinios ou actividades culturais ou
deportivas, axudas a organizacions sen dnimo de lucro, etfc.

O diagndstico tamén deberd recoller a identificacion dos grupos de interese, € dicir,
os individuos ou colectivos con que a empresa ten relacion que se vexan afectados
pola sUa actividade, produtos ou servizos, ou que poidan ser afectados.

2. A elaboracién dun plan en que se recolla a implantacién na empresa de novas
medidas de responsabilidade social, tendo en conta a situacién en que se encontra,
segundo o diagndstico elaborado previamente. O plan debe establecer os
obxectivos que se pretenden alcanzar, as actividades concretas que se van a levar a
cabo para logralos e os recursos necesarios. O plan debe vir acompanado dun
calendario de aplicacion, en que se indique o cronograma de todas as actividades
concretas que se van a levar a cabo para a implantacién das medidas que
comprende, e deberd establecerse a implantacion de como minimo duas medidas
durante o ano 2011.

CONTIA

A contia das axudas previstas consistird no 100% dos gastos debidamente xusitificados para a
realizacion do proxecto, co limite de 8.000 euros por beneficiaria.

PRAZO

O prazo para a presentaciéon de solicitudes de axudas rematard no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da publicacién da norma no Diario Oficial de Galicia. DOG n° 101,
do 31 de maio de 2010

NORMATIVA

Orde do 14 de maio de 2010 pola gue se establecen as bases reguladoras para a concesion,
en réxime de concorrencia competitiva, das subvencidons a pemes, para a readlizacidén de
proxectos para a implantacién de medidas de responsabilidade social empresarial no
dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e
se convocan pard o exercicio 2010.

ENLACE
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